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Nr. 3328 din 21.10.2025

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1) alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, raportat la dispozitiile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. VIT alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitard,
Institutia Comuna Vetrisoaia, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacantd de asistent medical comunitar/PL la Compartimentul Asistentd
sociala, perioada nedeterminaté.

1. Probele stabilite pentru concurs:

1.1. Selectia dosarelor de inscriere

1.2. Proba scrisé

1.3. Interviul

2. Conditii:
2.1 Conditiile generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale, conform art. 15 al
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare, i
cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a Juat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2 Conditiile specifice in conformitate cu prevederile H.G nr. 324/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, funcfionarea si finanfarea activitafii de asistentd
medicald comunitard, necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacants de Asistent medical comunitar/PL la Compartimentul Asistena
sociala, sunt urméatoarele:

— studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare (diploma
bacalaureat, diploma absolvire) sau Invatamant universitar in specializarea "asistentd medicald";

— certificat de membru si aviz anual valabil pentru exercitarea profesiei de asistent
medical/adeverintei pentru participare la concurs eliberat de 0.AM.GM.AMR

— vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului : 6 luni vechime;

— cunostinte de operare pe calculator: nivel minim dovedite prin documente;

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta documentele previizute la art. 35
din H.G nr.1336/2022 si H.G nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea, functionarea si finanfarea activitatii de asistenti medicald
comunitara:

a) formularul de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexanr. 2 la H.G
nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publici: {- absolvirea liceului sanitar, studii
postliceale sanitare (diploma bacalaureat, diploma absolvire) sau inva{dmént universitar in
specializarea "asistentd medicald" profil clinic; - certificat de membru si aviz anual valabil pentru
exercitare a profesiei de asistent medical/adeverintei pentru participare la concurs eliberat de
0.A.M.G.M.A.M.R.}, precum si, cunostinte de operare pe calculator: cunostinte de operare
(necesitate §i nivel): operare MS Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Outlook) si Internet — nivel minim dovedite prin document;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sénatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3la
H.G nr. 1336/2022.

(3) Adeverinfa care atestd starea de sénatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitd{i, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta
starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut laalin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conduc#torului autoritéii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritétilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevézut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritailor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1)lit. b)-e)in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.
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(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevézut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in original la secretarul comisiei de concurs.
4. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:
— publicare anunt: 22.10.2025;
— depunere dosare: 22.10.2025-06.11.2025, ora: 14";
— selectia dosarelor: 07.11.2025;
— publicare rezultat selectie dosare: 10,11.2025;
— depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor, respectiv solutionarea acestora:
11.11.2025 ora: 14"
— sustinerea probei serise 12.11.2025, ora: 10"
— afigare rezultate proba scrisa: 12.11.2025;
— depunere contestatii privind rezultatele probei scrise, respectiv solutionarea acestora:
12.11.2025-13.11.2025;
— interviul si proba suplimentara evaluarea cunostintelor de operare pe calculator): va avea loc
in termen de maximum 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise;
— depunere contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii rezultatului la
proba interviu, iar solufionarea acestora se va face in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

_ rezultatului final se afgeaza in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii

ultimei probe;

_ 5.Bibliografia si tematica stabilitd se regdsesc in anexa.
6.Concursul se desfiisoari la sediul institutiei Comuna Vetrisoaia, situat in str.1, nr.124, judetul
Vaslui;
7Date de contact: doamna  Darie  lonela  Steluta- tel.  0235-432.003,  email:
primariavetrisoaia@yahoo.com.

Afisat astazi, 22.10.2025 la sediul si pe site-ul institutiei Comuna Vetrisoaia.
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Anexa

Bibliografia si tematica necesard in vederea sustinerii concursului pentru ocuparea a functiei
contractuale vacante, pe durati nedeterminatd de asistent medical comunitarl/PL la
Compartimentul Asistentd sociala:

BIBLIOGRAFIE

1.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.0.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activitétii de asistentd medicald comunitara

4.Tehnici de e valuare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-coordonator lucrare Lucretia
Titirca;

5. Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Capraru —Editura Medicala 2014;

6. Boli infectioase, Dr. Mircea Chiotan, editura National, Bucuresti 2006;

TEMATICA asistent medical comunitar:

1. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. 0.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3 H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activitatii de asisten{d medicala comunitard

4.Partea a 11 —a Tehnici din Tehnici de e valuare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-
coordonator lucrare Lucretia Titirca;

5. Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Capraru —Editura Medicala 2014

6. Partea a Il-a si Partea a Ill-a din Boli infectioase, Dr. Mircea Chiotan, editura National,
Bucuresti 2006;

7. Manual pentru asistenta medicala comunitara, coordonatori: Alexandra Cucu si Adrian Galan
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