ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA VETRISOAIA
PRIMAR

Nr. 86/ 19.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de
catre asistentii personali ai persoanelor cu grad de handicap “grav cu asistent personal” in
semestrul II din anul 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Vetrisoaia, judetul Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2), din Legea Nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul autoritafilor administratiei publice locale, serviciul public de asistentd
sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport consiliului local.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare,
serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei, prezinta semestrial consiliului local un
raport care contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare
directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei
judetene pentru incluziune sociald, din cadrul directiei de munca, solidaritate sociald si familie
judetene.

In temeiul acestor considerente, propunem spre analiza si aprobarea Consiliului Local al
comunei Vetrisoaia, proiectul de hotdrare pentru aprobarea Raportului privind activitatea
desfasuratd de catre asistentii personali ai persoanelor cu grad de handicap “grav cu asistent
personal” pentru semestrul II din anul 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Vetrisoaia, judetul Vaslui,
in cadrul sedintei ordinare din data de 29.01.2026.

PRIMAR,
STINGA CORNELIU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA VETRISOAIA
PRIMAR

Nr. 2/21.01.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali ai
persoanelor cu grad de handicap “grav cu asistent personal” pentru semestrul II din anul
2025, 1a nivelul U.A.T. Comuna Vetrisoaia, judetul Vaslui

Avand in vedere:

e Prevederile art. 40 alin. (2), din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Raportul de specialitate inregistrat cu Nr. 85/19.01.2026 intocmit de catre Compartimentul de
Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul
Vaslui;

e Referatul de aprobare al primarului comunei Vetrisoaia  inregistrat cu
Nr. 86/19.01.2026;

e Avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului Local al comunei Vetrisoaia,
Comisia pentru protectie sociald, invatamant, sanatate, familie, cultura, culte si sport;

in temeiul:
e Prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b), d), alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 196,
alin. (1), lit. a) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Consiliul Local al Comunei Vetrisoaia, judeful Vaslui
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba “Raportul privind activitatea desfsurata de catre asistentii personali ai
persoanelor cu grad de handicap “grav cu asistent personal” pentru semestrul II din anul 2025, la
nivelul U.A.T. Comuna Vetrisoaia, judetul Vaslui”, conform Anexei Nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde primarul comunei
Vetrisoaia, judetul Vaslui si Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui.

(2) Prezenta hotarare se va comunica, persoanelor si institutiilor publice interesate in
termen legal si va fi adusa la cunostin{d publica prin afisare, prin grija secretarului general al
comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, dupa cum urmeaza:



- Primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui;

- Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui, in vederea exercitarii controlului cu privire la
legalitate;

- Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui;

- D.G.A.S.P.C. Vaslui si se vor aduce la cunostinta publica prin afisare la Avizier juridic
Primarie si pe site-ul www.primariavetrisoaia.ro.

Art. 3 Persoana care se considera vatamata intr-un drept al sdu ori Intr-un interes legitim
prin prevederile prezentei hotarari poate solicita, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia de catre organul emitent sau se poate adresa
instantei de contencios administrative competenta, conform prevederilor Legii Nr. 554/2004 a
Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
STINGA CORNELIU
Avizat pentru legalitate

Secretar general al comunei Vetrisoaia
DARIE IONELA STELUTA



Anexa Nr. 1 la proiectul de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de citre asistentii personali ai
persoanelor cu grad de handicap “grav cu asistent personal” pentru semestrul Il din anul
2025, 1a nivelul U.A.T. Comuna Vetrisoaia, judetul Vaslui

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art. 29din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor Metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006, serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport consiliului local care sa contina date privind:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

c¢) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In temeiul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri protective in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale.

Conform art. 35 din Legii nr. 448/2006, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu
handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.
individual de munca incheiat cu primaria de domiciliul sau resedinta a persoanei cu handicap
grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoae;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice.

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap.



Dinamica angajarii_asistentilor personali in semestrul II al anului 2025 se prezinta
dupa cum urmeaza:

Luna an 2025 | Numar asistenti personali Motivele scaderii/cresterii numarului de
in ultima zi a lunii asistenti personali

Tulie 14 Preluati din semestrul 12025

August 13 A fost incetat contractul de munca a doamnei Casu

Gabriela Oana la solicitarea acesteia.

Septembrie 13 -

Octombrie 13 -
Noiembrie 13 -
Decembrie 13 -

Dinamica acordarii indemnizatiilor de handicap grav cu asistent personal in
semestrul II al anului 2025 se prezinta astfel :

Luna/ an /2025 Numair indemnizatii in ultima zi Motivele scaderii/cresterii
a lunii numarului de indemnizatii
Iulie 72 Populatie imbatranitd si foarte
multi bolnavi.
August 70
Septembrie 68
Octombrie 69
Noiembrie 66
Decembrie 67

La sfarsitul semestrului II al anului 2025, la nivelul Primariei Comunei Vetrisoaia, sunt
angajati cu contract individual de munca un numar de 13 asistenti personali, din care 1 angajat
pentru copil minor si 12 de angajati pentru persoane adulte.

De asemenea, la sfarsitul semestrului II al anului 2025 sunt in plata 67 de indemnizatii
pentru persoane cu handicap grav.

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in lei:

e pentru plata asistentilor personali 319.950 lei brut.
e pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap 1.060.488 lei brut.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediul anual de odihnad cuvenit
asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de
catre asistentii personali. Pe durata concediului asistentului personal s-a platit persoanei cu
handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia prevazuta la art. 43 alin.(1) din Legea nr.
448/2006 rep., intrucat nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe
durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru de tip respiro (in conformitate cu
prevederilie art. 37 alin. (2) si (3) din lege).

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre personalul din
cadrul compartimentului de asistentd socialda al Primariei Vetrisoaia, au vizat urmatoarele
aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal;



- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociala;

- problemele cu care se confruntd asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordatd;

Controalele se efectueaza periodic, trimestrial, semestrial sau ori de cate ori se impune, in
semestrul II al anului 2025 intocmindu-se un numar de 13 rapoarte de monitorizare, iar pentru
copii se face raportul de monitorizare impreuna cu factorii de mediu. Toate controalele se
efectueaza inopinat.

In urma acestor verificiri s-au constatat urmitoarele:

- sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractual individual de munca si cele prevazute
de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

- este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia, hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sandatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali, care sa conduca la inlocuirea lor, insd personalul din cadrul compartimentul
de asistentd sociald va monitoriza indeaproape situatia tuturor bolnavilor incadrati in grad de
handicap grav, cu asistent personal pentru ca angajatul sd nu manifeste indiferentd fata de
dizabilitatea persoanei cu handicap. Se impune sd amintim faptul ca, cererea pentru angajarea de
asistenti personali pentru persoanele incadrate in grad de handicap “grav, cu asistent personal”
este in continud crestere.

In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei comunei
Vetrisoaia, din semestrul II al anului 2025, s-a desfasurat in bune conditii si cu respectarea
drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute
de legislatia in vigoare.

PRIMAR,
STINGA CORNELIU Avizat pentru legalitate

Secretar general al comunei Vetrisoaia
DARIE IONELA STELUTA



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA VETRISOAIA
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Nr. 85 din 19.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de
catre asistentii personali ai persoanelor cu grad de handicap ,,grav cu asistent personal”’
pentru semestrul II al anului 2025

Mocanu Simona, Consilier (asistent social) in aparatul de specialitate al primarului
comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, motivat de:

e Prevederile art. 40, alin. (2), din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Prevederile art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Prevederile Legii Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b), d), alin. (7), lit. b), art. 139, alin.
(1), art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu motivatia de mai sus propun Consiliului Local sa adopte proiectul de hotdrare in
forma si continutul prezentat.

Consilier as. social,
Mocanu Simona



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA VETRISOAIA
SECRETAR GENERAL
NR.93 DIN 20.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind necesitatea intocmirii planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru persoanele
majore apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune conform prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, din comuna Vetrisoaia, judetul Vaslui

Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistenta sociald acordat familiilor
si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, In scopul prevenirii si combaterii
saraciei si riscului de excluziune sociald. Situatia de dificultate este situatia in care se afla
persoanele care, la un moment dat, pe parcursul vietii, din cauze socio-economice, de sanatate
si/sau care rezultd din mediul social de viata, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile
capacitati de integrare sociala. In conformitate cu prevederilor art.59 si ale art.61 din Legea
196/2016, modificata si completatd pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, una din
persoanele majore apte de munca din familia beneficiard are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fard a se depasi regimul norma de
lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.

Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de
munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate
revizui semestrial;

b) sd tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes
local, de catre persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si
sanatatii la locul de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna
in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa
efectueze activitati sau lucrdri de interes local, precum i situatia activitatilor/lucrarilor
efectuate in luna anterioara;

) sa transmita trimestrial, In format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si

inspectie sociald, evidenta prevazuta la lit. b).

(2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional
cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunard a timpului de
munca.

(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25 se stabileste prin
impartirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se Intregesc in plus.

(4) In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucririle de
interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial
capacitatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de
munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada
mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o
perioada de maximum 3 luni §i, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionte, propun aprobarea proiectul de hotarare
privind planul de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026 si inaintarea acestuia
Consiliului local Vetrisoaia spre dezbatere si adoptare.

Secretar general al UAT Vetrisoaia,
Ionela Steluta Darie
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