ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNEI VETRISOAIA
PRIMAR

NR. 38 din 19.06.2024

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, in
conformitate cu O.U.G nr. 53/2024

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art.
392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) art. 3 alin.(1), alin.(4), art. 6, art. 10, art. 11 alin.(1), alin.(4) din Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

Luénd act de:

a) referatul de aprobare prezentat de cétre primarul comunei Vetrisoaia, in calitatea sa de
initiator, inregistrat cu nr. 1939/18.06.2024;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat cu nr. 1940/18.06.2024;

c) avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei

Vetrisoaia;

d) Hotararea Consiliului local Vetrisoaia nr. 29 din 28.04.2023, privind actualizarea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui.

e) Hotararea Consiliului local Vetrisoaia nr. 15 din 28.02.2024, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, incepand cu 01 martie 2024.

e In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 139, alin. (1), alin.
(3), lit. a), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui,
HOTARASTE:


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20476356

Art. 1. —Se aproba salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual, aferente fiecarei
functii, fiecarui grad/treapta profesionala pentru gradatiile 1-5 corespunzatoare transelor de vechime
in munca, se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia ”’0” in conformitate cu
cotele procentuale prevazute la art. 10, alin. (4) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
alte prevederi contrare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari raspund primarul comunei
Vetrisoaia, judetul Vaslui si Compartimentul Finaciar-Contabil din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui.

(2) Prezenta hotarare se va comunica persoanelor si institutiilor si autoritatilor publice
interesate in termen legal si adusd la cunostinta publica, prin afisare, prin grija secretarului general
al comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, dupa cum urmeaza:

- Primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui;

- Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui, in vederea exercitarii controlului cu privire la
legalitate;

- Compartimentului Financiar-Contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui.

- Administratiei Judetene a Finantelor Publice Vaslui - Trezoreria Muncipiului Husi.

Art. 5 Persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau ori Intr-un interes legitim
prin prevederile prezentei hotarari poate solicita, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia de catre organul emitent sau se poate adresa
instantei de contencios administrative competentd, conform prevederilor Legii 554/2004 a
Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
CORNELIU STINGA



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA VETRISOAIA
PRIMAR
NR. 1939 din 18.06.2024
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia,
judetul Vaslui, in conformitate cu O.U.G nr. 53/2024

Potrivit art. 11 alin. (1) din Lega-cadru nr. 153/2017, ,,pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupatinale ,,Administratie” din aparatul propiu al
consiilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Cansiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Pe de alta parte, potrivit art.11 alin.(4) din Legea-cadru, nivelul veniturilor salariale se
stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui condiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorari
prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli. Parlamentul Romaniei a aprobat Legea nr. 103/2023 privind aprobarea
O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, care prevede ca incepand cu data de Ol noiembrie 2022, cuantumul brut al
indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in Anexa
nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de
Legea-cadru cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul
2021, respectiv 2300 lei.

Incepand cu luna ianuarie 2024, salarizarea s-a facut potrivit O.U.G. nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene.

In data de 23.05.2024, Guvernul a adoptat ordonanta de urgenta nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede majorari salariale in mai multe sectoare
de activitate bugetara incepand cu luna unie 2024. Altfel, potrivit art. II din acest act normativ,

,» prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile
si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot
beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”;

Prin urmare, prin derogarea de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limiteaza venitul
salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui de consiliu judetean, incepand
cu luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local, din unitatile administrativ-teritoriale cu pana la 20.000 de
locuitori poate beneficia de majorare salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023. Totodata, mentionam ca majorarea salariului de baza prevazut la
art.Il din O.U.G. nr. 53/2024 se acorda suplimentar fata de prevederile art.I alin.(2) din O.U.G.
nr. 115/2023.
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Propun consiliului local al comunei Vetrisoaia adoptarea Proiectului de hotérare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vetrisoaia judetul Vaslui, in conformitate cu O.U.G nr.
53/2024, in forma anexata.

PRIMAR,

CORNELIU STINGA



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA VETRISOAIA
SECRETAR GENERAL
NR. 1940 din 18.06.2024
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia,
judetul Vaslui, in conformitate cu O.U.G nr. 53/2024

Avand 1n vedere:

a) art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: “‘functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una
dintre urmatoarele situatii: ... c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor
sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei
publice”, functionarul public este obligat sa se abtina de la luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de Indatd pe seful ierarhic céruia 1i
este subordonat direct;

b) art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
secretarul general al unitatii administrativ - teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii: ... “a) avizeaza proiectele de hotardri si contrasemneaza pentru
legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale presedintelui consiliului judetean,
hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz”;

Secretarul general al comunei Vetrisoaia formuleaza urmatorul punct de vedere.

Avand in vedere prevederile art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completdrile ulterioare, functionarul public este obligat sa se abfina de la
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful
ierarhic caruia 1i este subordonat direct, in situatia existentei unui posibil conflict de
interese, daca interesele patrimoniale ale functionarului public, pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

Intrucat salarizarea priveste intreg personalul din aparatul de specialitate al
primarului, fapt ce poate fi catalogat drept un posibil conflict de interese de natura
patrimoniala, toti functionarii publici din aparatul de specialitate au obligatia legala de a
se abtine de la luarea deciziei cu privire la stabilirea salariilor de baza.

In acest caz atat proiectul de hotirare cat si hotirarea Consiliului local al comunei
Vetrisoaia, nu vor fi contrasemntate, din punct de vedere a legalitatii, de catre secretarul

general al comunei.
SECRETAR GENERAL,
IONELA STELUTA DARIE



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA VETRISOAIA
COMPARTIMENT CONTABILITATE
NR. 1941 din 18.06.2024
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vetrisoaia, judetul Vaslui, in conformitate cu O.U.G nr. 53/2024

Avand 1n vedere:

a) art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129
alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5)
lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare,

d) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu precddere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. I
lit. A pct. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si
viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Compartimentul contabilitate emite urmatorul aviz.

Art. 1. — (1) Avand in vedere prevederile art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei,
cu modificarile s1 completarile ulterioare, respectiv: “‘functionarul public este in conflict
de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii: ... c) interesele sale
patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice”.

(2) In acest caz, functionarul public este obligat sd se abtind de la luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatd pe seful
ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinta.

(3) Totodata, intrucat salarizarea priveste intreg personalul din aparatul de
specialitate al primarului, toti functionarii publici din aparatul de specialitate au obligatia
legala de a se abtine de la luarea deciziei cu privire la stabilirea salariilor de baza.

Art. 2. - Prezentul aviz se comunica secretarului general al comunei Vetrisoaia.

Inspector superior,
Mioara Steluta Tirziman



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
U.A.T. VETRISOAIA
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr.1 la HCL NR. .... /27.06.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, in conformitate cu O.U.G nr. 53/2024

Salariile de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, stabilite la gradatia 0

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. | FUNCTIA PUBLICA NIVELUL SALARIUL DE BAZA LEI
CRT. STUDIILOR
1. SECRETAR S 7.590
GENERAL

NOTA: Salariul de baza prevazut cuprinde sporul de vechime la nivelul maxim.

B). FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

NR. FUNCTIA PUBLICA GRADUL NIVEL Salarii de baza
CRT. PROFESIONAL STUDII Lei
GRADATIE 0
l. INSPECTOR Superior S 6.086
Principal S 5.376
Asistent S 4.944
Debutant S 4.691
2. REFERENT Superior M 4.691
Principal M 4.437
Asistent M 4.183
Debutant M 3.930

NOTA: Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

II. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI VETRISOAIA

NR. FUNCTIA GRADUL / NIVEL Salarii de baza
CRT. TRAPTA STUDII Lei
GRADATIE 0
1. CONSILIER, Grad IA S 5.376
EXPERT, Grad 1 S 5122
INSPECTOR DE
SPECIALITATE Grad 11 S 5.045
Debutant S 4.792
1. REFERENT, Grad IA M/PL 4.437
INSPECTOR, Grad I M 4.184
REFERENT CASIER
Grad 11 M 4.057




Debutant M 3.880

SEF FORMATIE - M 4.133
POMPIERI

SOFER Treapta [ M 4.285

Treapta II M.,G 4.285

MUNCITOR Ingijotor M,G 3.804

NECALIFICAT Paznic M.,G 3.700

Guard M,G 3.700

Initiator proiect
Primar,
Corneliu Stinga




