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- REFERAT DE APROBARE - 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale aparatului 

de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui 
 

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, a fost iniţiat proiectul de 
hotărâre cu titlul de mai sus. 

Proiectul are drept scop aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de 
funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judeţul Vaslui. 

Instituţia Prefectului Judeţul Vaslui prin adresa nr. 5083/03.04.2024 a comunicat 
numărul maxim de posturi de la nivelul comunei Vetrisoaia, respectiv 32 de posturi, din care 
22 este numărul maxim de posturi, stabilit conform art. III din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Organigrama existentă la nivelul comunei Vetrisoaia, aprobată prin Hotărârea 
Consiliului local al comunei Vetrisoaia nr. 52/2023 privind aprobarea modificării și 
completării organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului 
comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, cuprinde următoarele posturi structurate după cum 
urmează: 

a) 22 de posturi, numărul maxim de posturi, conform prevederilor legale; 
b) 3 posturi pentru poliţia locală; 
c) 6 posturi pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
d) 2 posturi exceptate din numărul maxim de posturi, respectiv postul de: asistent 

medical comunitar şi şofer microbuz. 
Organigrama existentă în prezent este structurată după cum urmează: 
1. funcţii publice: 11, din care una de conducere. Dintre acestea, 7 funcţii publice sunt 

ocupate iar 4 funcţii publice sunt vacante. 
2. posturi contractuale: 32, din care 26 posturi sunt ocupate, iar 6 posturi sunt vacante. 
3. posturi de demnitate publică: 2, primar şi viceprimar, ambele ocupate. 

 Structura funcţiilor publice a fost avizată de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor 
Publici prin Avizul nr. 41786/2023, şi a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului local 
Vetrisoaia nr. 52/2023.  

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, se 
stabilesc norme privind numărul maxim de posturi de la nivelul unităţilor administrativ-
teritoriale. Conform art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung „numărul 
maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, 
stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa 
de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023”. 

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) lit. c) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul local 
„aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de 



funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, 
reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, 
reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora”. 

În aceste condiţii se impune reducerea unui număr de 2 posturi din numărul total al 
posturilor de 22 comunicat de către Instituţia Prefectului Judeţul Vaslui. 

Având în vedere funcţiile existente la nivelul instituţiei noastre propunem efectuarea 
următorelor modificări: 

a) modificarea din cadrul Compartimentului Agricole  prin diminuare, stergerea functiei 
publice vacante de referent,  clasa III, grad profesional superior. 

b) în privinţa Compartimentului stare civila, urbanism, relatii cu publicu existent în 
organigramă, se impune modificarea denumirii compartimentului, denumirea corectă fiind 
”Compartimentul stare civila, urbanism si resurse umane”. Tot in cadrul acestui 
compartiment se impune infiintarea functiei publice vacante de  inspector, grad profesional 
asistent. 

b) în privinţa Compartimentului Contabilitate, existent în organigramă, se impune 
modificarea denumirii compartimentului, denumirea corectă fiind ”Compartimentul 
contabilitate si achizitii publice”. Tot in cadrul acestui compartiment se impune infiintarea 
functiei contractuale vacante de  Consilier, grad II. 

c) in codrul Compartimentului asistenta sociala se impune infiintarea a trei functii 
contractuale motivat de proiectele pe care le avem in implementare si anume: Consilier grad II, 
Consilier debutant si Referent grad II; 

d) pentru cele 6 posturi pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile: în 
prezent Compartimentul de proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile nu este 
înfiinţat la nivelul comunei Vetrisoaia. 

e) in codrul Compartimentului Cultura se modifica functia contractuala vacanta de 
bibliotecar grad 1A, in functia contractuala de bibliotecar grad II. 

În urma aplicării prevederilor legale menţionate anterioar, organigrama existentă la 
nivelul comunei Vetrisoaia cuprinde următoarele posturi structurate după cum urmează: 

a) 22 de posturi, numărul maxim de posturi; cu 20 de posturi ocupate si 2 posturi 
vacante in vederea respectari  prevederilor legale in vigoare. 

b) 3 posturi pentru poliţia locală; 
c) 6 posturi pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
d) 24 posturi exceptate din numărul maxim de posturi, respectiv postul de: asistent 

medical comunitar,  2 Consilier grad II , Consilier debutant, referent grad II şi asistent personal 
al persoanei cu handicap din cadrul Compartimentului asistenţă socială; şofer microbuz şi din 
cadrul Compartimentului Administrativ-gospodăresc; bibliotecar grad II din cadrul 
Compartimentului Cultura. 

Referitor la numărul total al posturilor exceptate din numărul maxim, conform art. III 
alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 “numărul maxim de posturi 
prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele 
locale, din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate 
prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale, organizate 
în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole 
sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări 
şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care 
funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor 
bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau 
judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea 
consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative 
ale unităţilor administrativ - teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) 
lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare”. 

Având în vedere prevederile legale anterioare, nu intră în numărul maxim, următoarele 
posturi din cadrul instituţiei: 



a) postul de asistent medical comunitar din cadrul Compartimentului asistenţă socială, 
activitatea fiind desfăşurată din capitolul bugetar: “Sănătate”; 

b) posturile de Consilier grad II, Consilier debutant, Referent grad II si Referent 
superior, din cadrul Compartimentului asistenţă socială, activitatea fiind desfăşurată din 
capitolul bugetar: “Asistenţă socială”; 

c) posturile de asistent personal al persoanei cu handicap grav, 14 posturi din cadrul 
Compartimentului asistenţă socială, activitatea fiind desfăşurată din capitolul bugetar: 
“Sănătate”; 

d) postul de şofer microbuz transport elevi, din cadrul Compartimentului Administrativ 
gospodăresc, conform pct. 5 din Anexa nr. 1 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
63/2010: în cazul în care unitatea administrativ - teritorială a primit microbuze şcolare în baza 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului instituţional şi 
autorizarea Guvernului, prin Ministerul Finanţelor Publice, de a scoate la licitaţie certificatele 
de emisii de gaze cu efect de seră atribuite României la nivelul Uniunii Europene, cu 
modificările şi completările ulterioare, atunci la numărul maxim al posturilor se mai adaugă un 
număr de posturi suplimentar de şoferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor 
şcolare; 

e) postul de bibliotecar, din cadrul Compartimentului Cultura, conform art. III alin. (6) 
lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010: “stabilirea funcţiilor în limita 
numărului maxim de posturi, determinat potrivit prevederilor alin. (1) şi (2), se realizează prin 
derogare de la următoarele prevederi:  … a) anexele nr. 1 şi 2b) la Legea bibliotecilor nr. 
334/2002, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 
2005, cu modificările şi completările ulterioare, în condiţiile continuării funcţionării 
serviciului public respectiv”; 

În concluzie, posturile din cadrul comunei Vetrisoaia se prezintă astfel: 
 

Funcţia / Număr posturi 
 

Ocupate Vacante Total 

Nr. total funcţii publice 7 4 11 
Nr. total funcţii publice de conducere 1 0 1 
Nr. total funcţii publice de execuţie 6 4 10 
Nr. total funcţii contractuale de execuţie 26 6 32 
Nr. total funcţii de demnitate publică 2 0 2 
Nr. total funcţii publice exceptate 1 3 4 
Nr. total funcţii contractuale exceptate 16 4 20 
Nr. total funcţii în instituţie 35 10 45 

  
Având în vedere cele expuse şi ţinând cont de faptul ca aprobarea proiectului de 

hotărâre  intră în competenţa consiliului local, ca autoritate deliberativă a administraţiei 
publice locale, am iniţiat acest proiect de hotărâre, pe care vă rog să-l adoptaţi în forma 
redactată. 
 
 

          Iniţiator 
PRIMAR, 

CORNELIU STINGA 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMANIA 
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Nr. 1160/15.04.2025 

 
 

- RAPORT DE COMPARTIMENT - 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale 

aparatului de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui 
 
 
 Organigrama unei instituţii publice reprezintă o structură unitară, redată sub forma unei 

diagrame logice, prin care se sistematizează şi se concentrează modul de organizare a tuturor 

resurselor umane de la nivelul unei autorităţi sau instituţii publice, după caz, redând schematic detaliile 

cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum şi raporturile de colaborare.  

 În conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii: atribuţii privind unitatea 

administrativ - teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de 

specialitate al primarului.  

 În acest sens, conform prevederilor art. 129, alin. (3), lit. c), în exercitarea atribuţiilor sale, 

consiliul local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de 

funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local.   

 Faţă de cele expuse, propunem spre analiza şi aprobarea Consiliului Local al comunei 

Vetrisoaia, proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale aparatului 

de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui, în cadrul şedinţei ordinare din data de 

23.04.2025, în forma înainată de către iniţiator, conform prevederilor legale.  

 
 
 

SECRETAR GENERAL AL UAT, 
IONELA STELUTA DARIE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ROMANIA 
JUDETUL VASLUI 
COMUNA VETRISOAIA 
PRIMAR 
NR. 16 din 15.04.2025 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind aprobarea  Organigramei şi a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 

primarului comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui 
Avand in vedere: 
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1)  și art. 121 alin. (1) și alin. (2)  din Constituția României, 

republicată; 
b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 
d) art. XVII alin. (8) și art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 
e) art. III alin. (1), (3), art. IV și anexa din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 
 f) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

g) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

ţinând cont de: 
a) adresa Instituției Prefectului județul Vaslui nr. 16091 din 10.11.2023 privind obligativitatea 

punerii în aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 

b) adresa Instituției Prefectului județul Vaslui nr. 5083 din 03.04.2024 privind numărul maxim 
de posturi stabilit conform prevederilor Ordonanței de Urgență nr. 63/2010; 

c) avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 41786/2023 pentru stabilirea structurii 
de funcţii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vetrisoaia; 
 luând act de:  

a) referatul de aprobare prezentat de către primarul comunei Vetrisoaia, în calitatea sa de 
iniţiator, înregistrat cu nr. 1159/15.04.2025; 

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, 
înregistrat cu nr. 1160/15.04.2025; 

c) avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei 
Griviţa; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

Consiliul Local al Comunei Vetrisoaia, judeţul Vaslui, 
HOTĂRĂȘTE: 

 

 Art. 1 (1) Se aprobă organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 
Vetrisoaia, judetul Vaslui, conform Anexei Nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  
  (2) Se aprobă Statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 
Vetrisoaia, judetul Vaslui, conform Anexei Nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  
 Art. 2 La data emiterii prezentei hotărâri iși încetează aplicabilitatea prevederile H.C.L. 
Vetrisoaia Nr. 52/2023. 
 Art. 3 (1) Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se împuternicesc primarul comunei 
Vetrisoaia, judeţul Vaslui precum şi secretarul general al comunei Vetrisoaia, judeţul Vaslui.   



          (2) Prezenta hotărâre se va comunica persoanelor şi instituţiilor publice interesate în 
termen legal şi va fi adusă la cunoştinţă publică, prin grija secretarului general al comunei Vetrisoaia, 
judeţul Vaslui, astfel:  

-   Primarului comunei Vetrisoaia, judeţul Vaslui; 
-  Instituţiei Prefectului – Judeţul Vaslui, în vederea exercitării controlului cu privire la 

legalitate;  
- Compartimentului Contabilitate si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Vetrisoaia, judeţul Vaslui , Secretarului general al UAT Vetrisoaia si se va aduce 
la cunostinta publica prin afisarea la Avizier juridic si pe site-ul www.primariavetrisoaia.ro . 

Art. 4 Persoana care se consideră vătămată într-un drept al său ori într-un interes legitim prin 
prevederile prezentei hotărâri poate solicita, în termen de 30 de zile de la data comunicării actului, 
revocarea, în tot sau în parte, a acestuia de către organul emitent sau se poate adresa instanţei de 
contencios administrative competentă, conform prevederilor Legii 554/2004 a Contenciosului 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  

    Initiator,                                                                                          Avizat pentru legalitate, 
      Primar                                                                                             Secretar general al UAT  
Corneliu Stinga                                                                                      Ionela Steluta Darie 



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI VETRISOAIA

ANEXA NR. 1
la Hotararea Consiliului Local nr....... din 23.04.2025

ORGANIGRAMA

PRIMAR

Secretar general al UAT
VICEPRIMAR

Compartiment agricole: 2
- Inspector principal
- Referent Grad II

Compartiment stare civila, 
Urbanism si resurse umane:2

-Inspector asistent
-Referent superior 

Compartiment administrativ –
gospodaresc: 8
- Sef pompieri (SVSU)
- Sofer 
- Sofer microbuz transport elevi 
- Guard
- Ingrijitor cladiri
- Muncitor necalificat 
- Muncitor necalificat
- Paznic 

Compartiment contabilitate
si achizitii publice:5
- Inspector superior
-Consilier Grad II
-Referent asistent
- Referent superior

- Casier platitor Grad IA

Consilier personal al Primarului: 1

Compartiment cultura: 2
-Referent cultural treapta IA

- Bibliotecar treapta II

Politia locala 3 posturi:
Referent debutant – 1
Referent asistent – 1
Consilier asistent - 1

Compartiment 
asistenta sociala: 19

- Consilier Grad II
- Consilier debutant
-Referent superior
- Referent Grad II

- Asistent medical comunitar
-Asistent personal al

persoanei cu handicap, 14

1

CONSILIUL LOCAL VETRISOAIA

Presedinte de sedinta,                                                                                                       Aviz pentru legalitate 
Florin Stoichici                                                                                                          Secretar general,

Ionela Steluta Darie
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ROMANIA 
JUDETUL VASLUI 
CONSILIUL LOCAL VETRISOAIA 

                                                                  ANEXA Nr. 2 LA Hotararea Consiliului local nr.   din 23.04.2025 

STAT DE FUNCŢII PRIVIND PERSONALUL PRIMARIEI COMUNEI  VETRISOAIA, 

 JUDETUL VASLUI 
Nr. 
crt. 

STRUCTURA 

FUNCŢIA DE 
DEMNITATE PUBLICĂ 

Funcţia publică 

Clasa 
Gradul 
profesional

Nivelul 
studiilor

Funcţia contractuală 

Treapta 
profesională/grad 

Nivelul 
studiilor

Numele, 
prenumele/ 
vacant, 
temporar 
vacant, după 
caz 

  
înalt 
funcţionar 
public 

de conducere * 
de 
execuţie 

de 
conducere

de 
execuţie 

 DEMNITARI 2            

1  Primar           
Stinga 
Corneliu 

2  Viceprimar           
Barbosanu 
Florinel 

3 
SECRETAR 
GENERAL 

  
Secretar general 
al UAT 

   S     
Darie Ionela 
Steluta 

 
COMPARTIMENTUL 
AGRICOLE 

2            

4     
 
Inspector

I principal     S     
Stan 
Madalin 
Gabriel 

6          Referent   Grad II  M 
Huzum 
Mihaela 
Bianca 

 

COMPARTIMENT 
ST. CIV., 
URBANISM SI 
RELATII CU 
PUBLICUL 

2            

7     Inspector  I asistent    S     Vacant 

8      Referent  III superior   M     
Pasoiu 
Anisoara 

 
COMPARTIMENT 
ASISTENTA 
SOCIALA 

4            

9  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Consilier debutant S Vacant 



9  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. 
O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

 Referent  III superior   M     
Acomie 
Lenuta 

10  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Asistent 
med. 
comunitar 

 M/PL Vacant 

11  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Consilier Grad II S Vacant 

12  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Referent Grad II M Vacant 

 
CONSILIER AL 
PRIMARULUI 

1            

13          
Consilier 
personal al 
primarului 

   S 
Mocanu 
Simona 

 
COMPARTIMENT 
CONTABILITATE  SI 
ACHIZITII PUBLICE 

5            

14     Inspector   I superior    S     
Tirziman 
Mioara 
Steluta 

          Consilier Grad II S Vacant 

15     Referent  III asistent    M     
Rojnita 
Cosmin 
Nicusor 

16     Referent  III superior   M     
Adam 
Daniela 

17          Casier Grad 1A  M Chicu Dorin 

 
COMPARTIMENT 
ADMINISTRATIV 
GOSPODARESC 

8            

18          
Sef 
pompieri 

  M 
Macarie 
Nicuta 

19          Sofer  tr.l  G/M 
Ionescu 
Eugen 

20  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat O.U.G. Nr. 58/2014  
privind stabilirea unor măsuri financiare şi pentru modificarea unor acte normative.  

 

Sofer 
microbz 
scolar 

 tr.l G/M 
Moldoveanu 
Ionut Florin 

21          Guard   G/M 
Timboiu 
Marian 

22          
Ingrijitor 
cladiri 

  G 
Chelaru 
Catalina 

23          Paznic   G 
Botezatu 
Janica 



24          
Muncitor 
necalificat 

  G Postu Gica 

25          
Muncitor 
necalificat 

  G 
Radu 
Maricel 

 
COMPARTIMENT 
CULTURA 

2            

26          Referent  tr.1A M/PL  Lupu Ion 

27  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Bibliotecar 
  

 tr.II M Vacant  

 
COMPARTIMENT 
POLITIE LOCALA 

            

28  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. 
O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Consilier   I Asistent     S     Vacant 

29  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. 
O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Referent  III Asistent     M     Vacant 

30  
Nu se calculeaza la nr. maxim de posturi – infiintat cf. 
O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Referent III Debutant     M     Vacant 

 Ocupate Vacante TOTAL 
Nr. functii de demnitate publica 2 0 2 
Nr. total de  functii publice 7 4 11 
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0 
Nr. total de funcţii publice de conducere 1 0 1 
Nr. total de funcţii publice de execuţie 6 4 10 
Nr. total de funcţii contractuale de conducere 0 0 0 
Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 27 5 32 
Nr. total de functii publice exceptate   1 3 4 
Nr. total de functii contractuale exceptate   16 4 20 
Nr. total de funcţii în instituţie 35 10 45 
 
 
 
Presedinte de sedinta,                                                                                                                                                                       Aviz pentru legalitate 
     Stoichici Florin                                                                                                                                                                              Secretar  general, 
                                                                                                                                                                                                           Ionela Steluta Darie 
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